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摩根士丹利與婦女基金會攜手合作 

資助本地基層女學生修讀 STEM學位課程 

 

香港，2022 年 10 月 17 日：摩根士丹利包容性研究機構聯同非牟利夥伴婦女基金會，在香港

推出「Step into STEM 獎學金」計劃，以改善女性攻讀 STEM 相關學科代表性不足的問題。該

計劃將透過經濟援助和技能培訓，鼓勵基層女學生修讀科學、技術、工程或數學（STEM）相

關學位課程，推動女性在 STEM 領域的職涯發展。 

 

摩根士丹利多元共融部門亞洲主管 Claire Goodchild 表示：「基層年輕人在學業與就業路上不

時遇到資源不均等情況，而協助解決此結構性問題，正是摩根士丹利包容性研究機構的核心工

作之一。我們很榮幸能支援本地年輕女性繼續進修，並期望此獎學金計劃能幫助她們打好基礎，

為長遠的事業發展帶來優勢。」 

 

婦女基金會行政總裁樂鳳蘭表示：「STEM 技能在未來職場至關重要。婦女基金會在推動女生

職涯發展上不遺餘力，我們的主要目標之一是讓來自不同背景的女學生均可獲得支持、信心和

技能，以追求有意義的、有需求的職業，而獲得 STEM 的高等教育機會正是助其提升就業競爭

力的重要一環。我們很高興與摩根士丹利攜手，為即將修讀 STEM 大學學位的基層女學生提供

獎學金，以鼓勵女性投身 STEM相關領域。」 

 

「Step into STEM 獎學金」計劃將向有意投身 STEM 領域並通過甄選的女學生提供經濟資助。

計劃對象為婦女基金會 Girls Go Tech（GGT）計劃參加者，並預計於 2023年 9月起入讀本地

大學全日制 STEM 學士課程的合資格學生。GGT 計劃專為基層中學女生而設，透過計劃提升

參加者對學習 STEM的自信心及技能，藉此推動女性在傳統由男性主導的 STEM領域内發展。 

 

作為獎學金計劃贊助商，摩根士丹利亦會推出「English for STEM」計劃，由公司員工擔任

義工導師，以工作坊形式，協助 GGT參加者增強英語能力，提升自信。 

 

摩根士丹利包容性研究機構致力推動多元共融，連繫員工、社群和客戶，共同創造更多元、公

平和共融的社會。 
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關於摩根士丹利 

摩根士丹利是一家全球領先的國際性金融服務公司，業務範圍涵蓋投資銀行、證券、財富管理

及投資管理服務。公司在全球逾 41 個國家設有辦公室，竭誠為各地企業、政府機關、事業機

構和個人投資者提供服務。如欲獲得更多有關摩根士丹利的資料，請登錄網站：

www.morganstanley.com。 

 

關於婦女基金會 

婦女基金會為香港非牟利團體，致力改善香港婦女及青少女的生活，以突破性別陳規、提升女

性決策者及領袖的數量、及協助貧窮女性改善自己及家人的生活質素為宗旨。請關注婦女基⾦

會的 LinkedIn、Facebook 及 Instagram 的社交平台帳號。訂閱我們的雙週通訊以定期接收計劃、

項⽬及活動資訊。 

 

傳媒查詢 

婦女基金會 

譚美寶 

+852 6155-9020 

Inti.Tam@twfhk.org 

 

摩根士丹利 

柯恩賜 

+852 3963-3542 

Cynthia.O@morganstanley.com 
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