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說易⾏難：年輕港男與性別平等

香港，2021年6⽉18⽇：致⼒改善本港婦女及⻘少女⽣活的非牟利團體婦女基⾦會，發布了本
港⾸項有關年輕男性⾯對要成為「成功男⼠」的壓⼒、以及他們如何理解性別⾓⾊、女性地位

提⾼及對性別關係轉變的研究調查。結果顯示儘管年輕⼀代的男性，並不抗拒擁有被視為傳統
女性的特質，但逾75%的受訪者對性別平等持保守態度，包括女性在家庭扮演的⾓⾊及性⾃
主權等。 

是次研究適逢在⽗親節發表，由本會委託香港教育⼤學的陳潔華博⼠和香港浸會⼤學的張家樂
博⼠進⾏。研究收集了1,768  名及48名來⾃  11 間⼤學的男⽣，分別透過⾃填問卷及焦點⼩組
⾯談提供的意⾒。 

根據結果，研究員歸納出四種不同類型的年輕男性：⼤男⼈主義、抑壓式、家長式和開明派，

由最保守到最不保守排名： 

• ⼤男⼈主義(22%)：最保守的組別，強烈認同傳統女性⾓⾊。他們非常相信性暴⼒迷思
（例⼦⾒下），對港女的刻板印象態度最負⾯，並最不⽀持女性主義和婦女運動。他們是

唯⼀相信#MeToo 運動對男性有負⾯影響的⼀群。
• 抑壓式（5%）：保守的組別，強烈認同傳統女性⾓⾊，也非常相信性暴⼒迷思，對女
性主義和婦女運動持負⾯態度。
• 家長式（49%）：較不保守的組別，他們有強烈意欲去保護他⼈，並且偏向以符合傳
統⾓⾊的女性為理想伴侶，例如將⺟親的⾓⾊置於事業之上。他們普遍對女性主義、

#MeToo運動和婦女運動持正⾯態度。
• 開明派（24%）：最不保守的組別，他們不認為女性應該順從傳統⾓⾊，亦不認為女
性主義、#MeToo 運動和婦女運動對男性有負⾯影響。

總括⽽⾔，超過  75%  的受訪男性對性別⾓⾊持保守態度，並對性別關係的改變持不同程度的
負⾯看法。雖然他們⼤多⾃我認同多個被定義為傳統女性的特質，及⽀持性別平等的概念，但
仍然對女性在家庭、外表、性⾃主權及事業發展⽅⾯持雙重標準（請參閱以下主要調查結果部
分）。



主要調查結果： 

• ⽣活滿意程度與性別平等觀相關：與較開明和態度正⾯的受訪者相比，對女性持保守

觀念及對性別關係轉變持負⾯態度的受訪者，他們對⽣活滿意度較低。

• 對成為「理想男⼠」的期望感壓⼒：「理想男⼠」應擁有財富、⾼尚道德、事業有

成、幸福家庭，並且是經濟⽀柱和保護者。

• 特定因素影響保守的價值觀：具有特定背景的年輕男性對女性偏向有更保守的看法，

尤其是積極參加體育活動和參與網上討論區討論的。其他因素包括沒有姊妹、非本地出

⽣、就讀男女校或沒有社會科學或⼈⽂學科背景的。

• 年輕男性接受被認為是傳統「女性」的特質：最多年輕男性⾃我認同的五⼤特質為：

樂於助⼈、獨立、善解⼈意、表露情感和察覺他⼈感受，當中只有⼀項是傳統定義上的男

性特質，可⾒男性的性別認同發⽣了變化。

• 普遍有性暴⼒的迷思：年輕男性不容忍針對女性的暴⼒⾏為。但卻相信很多有損害性

的性暴⼒迷思，如認為香港的性暴⼒問題不嚴重、漂亮的女性更容易遭受性侵犯、施害者

是罕⾒、具有侵略性的男⼈，並能夠在平常的互動中被發現。

• 理想伴侶要擁女性化特質及在家庭扮演傳統⾓⾊：雖然年輕男性⽀持女性享有平等的

就業機會，但他們偏好伴侶的學歷或⼯作成就不⾼於⾃⼰。他們亦偏向由伴侶承擔⼤部分

育兒責任和家務，並且具有溫柔和樂於助⼈等傳統的女性特質。

• 對女性的性史表示理解但不傾向接受：雖然年輕男性認同性在關係中的重要性，但很

多⼈仍然希望理想伴侶是處女和／或避談論她的性史。

• #MeToo  運動對性暴⼒受害者產⽣正⾯的影響，但未充分包括男性聲⾳在內：雖然⼤
多數年輕男性認為#MeToo  運動對性暴⼒受害者產⽣了正⾯的影響，並有助提⾼公眾意
識，但⼀些年輕男性感到在運動中被忽視和被誤會，認為運動忽視曾遭遇性暴⼒的男性受

害者，亦可能導致有無辜男性被誤告性侵犯或性騷擾。

• ⽀持女性主義，反對女性主義者：許多年輕男性⽀持女性主義和婦女運動的概念，但

有些卻認為⼤多數女性主義者是激進的，並會以犧牲男性作代價來取得女性特權。

婦女基⾦會⾏政總裁樂鳳蘭表示：「性別平等對香港的未來非常重要，但如沒有每⼀個⼈的參

與，我們不可能達⾄性別平等。叫⼈擔⼼的是，年輕男⼠似乎未能清楚理解性別平等對他們、

以及整個社會帶來的裨益，我們必須儘快解決這個問題。我們期望這次研究調查所得的數據，

能夠啟發學校、家庭和廣⼤社會採取具針對性的⾏動。」

香港教育⼤學社會科學系副系主任及副教授陳潔華博⼠指出：「這項研究是了解本港年輕男性

對性別關係看法的重要第⼀步。由於保守的性別意識形態在新⼀代仍然盛⾏，我們⿎勵學校集



中以具體、恰當、多元⾓度進⾏全⾯共融的性別教育。我們希望會有更多進⼀步的相關研究，

解答是次研究所帶出的問題，特別是關於使⽤社交媒體對男性看待性別關係的潛在影響。」 

本研究將發送致相關政府部⾨、教育和社會服務組織，以及其他主要持份者，作相關的參考。

本會將運⽤調查結果，為男⽣設計性別教育計劃，以有效地培養他們長遠的性別平等價值觀及

⾏為。

請參閱完整報告（只有英⽂版本）：
https://twfhk.org/sites/default/files/u6598/masculinities_research_full.pdf

完

https://twfhk.org/sites/default/files/u6598/masculinities_research_full.pdf


圖⽚說明

（左起）婦女基⾦會⾏政總裁樂鳳蘭、婦女基⾦會⾸席顧問程沛⽟、香港教育⼤學社會科學系
副系主任及副教授陳潔華博⼠、香港浸會⼤學社會科學院社會學系助理教授張家樂博⼠及香港
⼤學護理系畢業⽣羅梓祺

關於婦女基⾦會
婦女基⾦會是⼀個非牟利團體，致⼒改善香港婦女及⻘少女的⽣活。我們透過推⾏前瞻性的研
究、創新及具影響⼒的社區項⽬、教育及倡議計劃，以突破性別陳規、提升女性決策者及領袖
的數⽬，及協助貧窮婦女改善⾃⼰及家⼈的⽣活質素。 

請關注婦女基⾦會的 LinkedIn、Facebook 及 Instagram 的社交平台帳號。訂閱我們的每週通
訊以定期接收計劃、項⽬及活動資訊。

傳媒查詢 
譚美寶 
⾼級傳訊及市場推廣經理 
婦女基⾦會 
電話：+852 2581 1151 
電郵：Inti.Tam@twfhk.org
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