
   

 

新聞稿：即時發佈 

 

婦女基金會籲擺脫性別平等的零和思維 

推動香港多元發展 保持全球競爭力 

 

香港，2023年9月18日 — 全球進入「後疫情時代」，各行各業面對新挑戰、搶人才。

香港要保持競爭力，必須展現其多元和創新的一面，性別平等擔當著重要的角色。有

見及此，婦女基金會（The Women’s Foundation）今天推出「#擺脫零和思維」

（#BreakZeroSum）宣傳短片，重點帶出性別平等對社會整體發展的重要性，並揭示日

常生活中有關性別平等的誤解。 

香港仍存在性別不平等的問題，這是一個不容忽視的議題。根據香港特別行政區政府

統計處綜合住戶統計調查按季統計 2023 年第 2 季報告顯示1： 

• 女性就業率為 48%，遠低於男性的 64%（不包括外籍家庭傭⼯） 

• 性別薪酬差距為 15%（不包括外籍家庭傭工），即男性每賺取港幣 10 元時，女

性只賺到港幣 8.5 元 

• 沒有從事經濟活動的女性中，34%的女性表示因料理家務而沒有工作，比男性

的 3%高出 10 倍 

 
1 香港特別行政區政府統計處綜合住戶統計調查按季統計 2023 年第 2 季報告

(https://www.censtatd.gov.hk/tc/wbr.html?ecode=B10500012023QQ02&scode=200)  

https://www.censtatd.gov.hk/tc/wbr.html?ecode=B10500012023QQ02&scode=200


  

香港應著力提高女性就業率，相比鄰近地區，例如新加坡於 2022 年錄得 63%2 的女性

就業參與率，本港的比率一直顯得偏低。這種情況不僅對爭取女性發展造成傷害，也

對香港的整體發展產生負面影響，故此婦女基金會呼籲改變現狀，推出「#擺脫零和思

維」（#BreakZeroSum）宣傳短片，以一對男女在蹺蹺板上的爭議，展示了大眾對促進

性別平等的誤解，並強調了性別平等的真正含義：促進性別平等可惠及每一個人，而

不是要某一性別的勝利，犧牲另一個性別的利益。 

短片中提到的研究顯示，重視性別平等的公司在整體業務上會獲得更多好處，公司盈

利、生產力、吸引及保留人才能力都會大增約六成3；如果夫妻共同分擔家務和照顧子

女，他們的婚姻關係可能會更幸福4。從宏觀角度而言，縮窄性別差距可以為全球經濟

增加多達 12 兆美元5，這是一個雙贏的局面，每個人都將會從一個更加平等的世界中

受益。 

香港作為一個國際化和多元文化的城市，其競爭力和發展潛力與性別平等密不可分。

因此，提高性別平等意識和促進性別平等發展是香港未來可持續發展的重要任務之一。 

婦女基金會呼籲公眾在社交媒體上轉發該短片，讓更多人意識到「性別平等是雙贏，

非零和遊戲」，期望更多人能成為性別平等的推動者及行動者，共同締造一個更加公

平、幸福和繁榮的香港。 

請按以下連結，觀看及分享「#擺脫零和思維」（#BreakZeroSum）宣傳短片：

https://www.youtube.com/watch?v=lwuZXZbEHT4   

 

 

全文完 

 

 

 

關於婦女基金會 

婦女基金會為香港非牟利團體，致力改善香港婦女及青少女的生活。我們透過推行前

瞻性的研究、創新及具影響力的社區項目、教育及倡議計劃，以突破性別陳規、提升

女性決策者及領袖的數目，及協助貧窮婦女改善自己及家人的生活質素。請關注婦女

基金會的 LinkedIn、Facebook 及 Instagram 社交平台帳號。訂閱我們的雙週通訊以定期

接收計劃、項⽬及活動資訊。 

 

 

 
2 Female labor force participation rate in Singapore 2013-2022 (https://www.statista.com/statistics/951113/singapore-
female-labor-force-participation-rate/)  
3 Beyond the glass ceiling: Why businesses need women at the top  
(https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/beyond-the-glass-ceiling#benefits) 
4 Reconceptualizing the Gendered Division of Housework: Number of Shared Tasks and Partners’ Relationship Quality 
(https://link.springer.com/article/10.1007/s11199-022-01282-5) 
5 How advancing women’s equality can add $12 trillion to global growth  
(https://www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-can-add-12-
trillion-to-global-growth)  
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